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Sukupuolten palkkaerot kuroutumassa IT-alalla umpeen

IT-ammattilaisten kokonaisansiot ovat kuluneen vuoden aikana kasvaneet. Naisten keskimddiréiset
kokonaisansiot ovat parantuneet suhteellisesti miehid enemmdn. Tyénantajan tarjoaman
koulutuksen viheneminen on taloustaantuman merkittdvimpid vaikutuksia IT-alan
ty6olosuhteisiin.

IT-alan peruspalkat ovat vuoteen 2008 verrattuna pysyneet suunnilleen ennallaan, mutta
kokonaisansiot ovat kasvaneet. Tietotekniikan liiton vuoden 2009 palkkatutkimuksen mukaan alan
kokonaisansiot ovat nousseet 4281 euroon kuukaudessa, kun vuonna 2008 keskimaarainen
kokonaisansio oli 4056 euroa kuukaudessa. Taantuma on johtanut palkan alentamiseen IT-alalla
vain harvoin.

Naisten ja miesten palkkaero on IT-alalla entisestdaan kaventunut. Miesten keskimaarainen
kokonaisansio on nyt noin 4356 euroa kuukaudessa (4146 euroa/kk vuonna 2008) ja naisten noin
4155 euroa kuukaudessa (3819 euroa/kk vuonna 2008). IT-alalla tyoskentelevien naisten
keskimaarainen kokonaisansio kipusi ensimmaista kertaa yli 4000 euroon kuukaudessa. Naisen
euro on IT-alalla jo reilut 95 senttia, kun se vuonna 2008 oli 92 senttia.

"Kapea palkkaero osoittaa, etta IT-ala on moniin muihin aloihin verrattuna erittdin tasa-arvoinen.
Alalla menestyminen edellyttad muun muassa hyvia organisointivalmiuksia ja kokonaisuuksien
hallintaa, joissa naiset ovat usein vahvoilla. IT-alalle toivotaankin entistd enemman naisia”, toteaa
Robert Serén, Tietotekniikan liiton toiminnanjohtaja.

Puutteita osaamisen kehittamismahdollisuuksissa

Talouden taantuma on vahentanyt yritysten IT-ammattilaisille tarjoamaa koulutusta. Vain hieman
yli puolet palkkatutkimuksen vastaajista kokee pystyvdnsa tyon ohessa riittavasti ylldpitamaan ja
kehittdmaan ammattitaitoaan. Koulutuksen riittamattomyyteen vaikuttavat paitsi kustannussyyt
my0s ajanpuute.

"Tyontekijoiden osaaminen on olennaisen tarkeaa seka yksittdisen IT-yrityksen ettd Suomen ICT-
alan kilpailukyvyn kannalta. Osaamisen kehittdmiseen on siksi tdrkeda panostaa myos
laskusuhdanteessa. Samalla varaudutaan tulevaan nousukauteen”, Serén toteaa.

Kustannussdastopaineessa yritysten tulisi kartoittaa kouluttautumismahdollisuuksia laajasti. Kaikki
koulutus ei ole kallista.

"Esimerkiksi mentorointi sekd sosiaalisissa verkostoissa ja tyonkierrossa oppiminen voivat olla
kursseja tehokkaampi tapa oppia. Tietotekniikan liitto jasenyhdistyksineen tarjoaa jasenilleen
monenlaisia maksuttomia tilaisuuksia, joissa voi paivittda osaamista ja verkostoitua”, Serén kertoo.



Tietotekniikan liiton palkkatutkimus 2009 perustuu 736 IT-ammattilaisen antamiin vastauksiin.
Enemmist6 vastaajista tyoskentelee vakituisessa kokopaivatyossa, yleisimmin eriasteisissa
asiantuntijatehtadvissa. Lomautettuina oli vastaushetkelld 0,4 prosenttia vastaajista ja eri syista
tyéelaman ulkopuolella 4,3 prosenttia vastaajista. Enemmistd uskoo siirtyvansa jalleen
ty6eldamaan vuoden sisdlld, useimmat takaisin IT-alalle.
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